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Actualizare finala a proiectului AI-WORK!

Proiectul Al Work si-a propus sa inteleaga modul in care inteligenta
artificiala remodeleaza locurile de munca — iar acum a finalizat cu succes
aceasta calatorie cu rezultate remarcabile. De-a lungul existentei sale, a
reunit angajatori, angajati si cercetatori pentru a explora aplicatii reale ale
inteligentei artificiale si a anticipa transformarile viitoare in domeniul
muncii si competentelor.

Prin dezvoltarea unui E-learning, a unui mediu de simulare Al si a unui blog,
proiectul a transpus schimbarile tehnologice complexe in cunostinte
actionabile pentru organizatiile din intreaga Europe.It ajutand personalul
IMM-urilor sa navigheze mai bine adoptarea Al, evidentiind atat
oportunitatile de inovatie, cat si importanta unei implementari
responsabile si centrate pe om. Proiectul a consolidat, de asemenea,
colaborarea la nivel european, aducand dovezi semnificative la discutiile
continue privind utilizarea IA si planificarea strategica. La final, AlWork
ramane un exemplu puternic de cooperare cu impact, obtinand rezultate
care rezoneaza mult dincolo de aria sa initiala. Nu doar ca toate obiectivele
au fost atinse, dar fiecare indicator cheie a depasit asteptarile —
demonstrand calitatea, relevanta si valoarea durabila exceptionale a
proiectului.

Si ce se intampla cu viitorul?

Sustenabilitatea proiectului AIWork este asigurata printr-o strategie de
exploatare care se bazeaza pe rezultatele sale cheie. Cursurile de e-
learning dezvoltate in cadrul proiectului vor ramane complet accesibile si
vor fi integrate In activitatile de instruire continue de catre parteneri si
retelele acestora. In special, rezultatele vor fi puse la dispozitia a doua
universitati din Lombardia conectate la CRSL, consolidand capacitatea
academica privind competentele legate de IA. In acelasi timp, cursurile vor
fi oferite cursantilor si profesionistilor implicati in programele de formare
sustinute de Hapax si Apopsi. Acest lucru va garanta adoptarea continua
atat in randul studentilor din invatamantul superior, cat si al adultilor,
extinzand impactul proiectului in timp. Dincolo de instruire, rezultatele
muncii Al vor continua sa circule prin participarea activa la Intalniri si
evenimente ale altor initiative. Acestea includ mai multe proiecte
europene, printre care un proiect Horizon WIDERA, care promoveaza
invatarea si colaborarea Intre proiecte. Astfel de schimburi vor sprijini
partenerii in alinierea la standarde comune pentru utilizarea etica,
responsabila si competenta a inteligentei artificiale. Astfel, Al Work va
contribui la un ecosistem european mai larg, dedicat adoptarii Al de
incredere si centrate pe om. Daca esti interesat sa-ti consolidezi abilitatile
de Al, exploreaza cursurile Al Work si alatura-te unei comunitati in
crestere care modeleaza viitorul muncii.
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